CALISAN ADAYLARINA YONELIK HAZIRLANAN AYDINLATMA METNI

a.) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

isbu “Calisan Adaylarina Yonelik Hazirlanan Aydinlatma Metni”, “OLIMPIA OTO CAMLARI SANAY| VE
TICARET ANONIM SIRKETI” (Bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir.) tarafindan kisisel verilerinizin
hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerinizi kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplama yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun (“Kanun”) 11. maddesinde yer alan haklarinizin neler oldugu hususunda sizleri
bilgilendirmek amaci ile hazirlanmistir.

SIRKET, Veri Sorumlusu sifatiyla is basvurusunda bulunan calisan adaylarinin 6zgecmisi ve is gériismesi
sirasinda gerceklestirilen sinav, kisilik envanteri sonuclari ve ilgili birimin adaya iliskin degerlendirme
notlari gibi her tdrll bilgi ve belgeyi calisan adaylarinin basvuru sireclerinin yirtttlmesi amaciyla
islemektedir.

Calisan adaylarina iliskin islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Bilgisi Ad-soyad, dogum tarihi, uyruk

Gorsel Veriler Fotograf

iletisim Verileri Adres, telefon no

Mesleki Deneyim Ogrenim durumu, diploma bilgileri, egitim-konferans-seminer-sertifika

bilgileri, is deneyimleri, yabanci dil bilgisi

Saglik Verileri (Ozel | Gegirilen 6nemli hastaliklar, protez, &zir bilgisi
Nitelikli)
Diger Veriler/Bilgiler | Askerlik durum bilgisi, striict belgesi bilgileri, referans bilgileri

Ceza ve Glivenlik Sabika Bilgisi
Tedbirlerine iliskin
Veriler

b.) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi:

Kisisel verileriniz, calisan adayl secme ve yerlestirme sireclerinin yUrttilmesi, calisan adaylarinin
basvuru slreclerinin  yUrttilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun vyirGtilmesi, insan kaynaklari
streclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is streclerinin iyilestirilmesine yonelik
onerilerin alinmas! ve degerlendirilmesi, is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yaratilmesi, yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, is basvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, SIRKET’in insan kaynaklari politikalari cercevesinde sonucun olumsuz olmasi
durumlarinda sonradan olusacak benzer veya baska pozisyonlarda basvurunuzun degerlendirmeye
alinmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi gibi SIRKET’in ticari faaliyetlerinin ve operasyonel
streclerinin ylrittilmesi amaclariyla islenebilecektir.

c.) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi:



SIRKET tarafindan islenen kisisel verileriniz, SIRKET’in yasal yikimliliklerini yerine getirmesi amaciyla
kisisel verileri talep etmeye kanunen yetkili kilinan merciler ile paylasiimasi disinda, gercek veya tizel
herhangi bir G¢lncd kisiyle paylasilmayacaktir.

d.) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve isbu aydinlatma metninde yer
verilen amaclar kapsaminda kisisel verileriniz, temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla
SIRKET’in mesru menfaati, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi, ilgili kisi olarak tarafinizca alenilestirilmesi; 6zel nitelikli kisisel verilerinizden gecirdiginiz dnemli
hastalik ve 6zir, protez bilgilerinize dair saglik verileriniz ise istihdam, is saghgl ve givenligi, sosyal
glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukimlGlUklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi; sabika kaydiniza dair bilgiler ise ilgili kisi olarak acik rizaniz hukuki sebeplerine dayali
olarak matbu is basvuru formlari ile fiziki ortamda ve/veya e-posta, dijital is basvuru formu, istihdam
platformlari aracihigi ile elektronik ortamda tamamen/kismen otomatik veya otomatik olmayan yollarla
elde edilebilmektedir.

e.) Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari:

Kanun’un “ilgili Kisinin Haklari” baslikh 11. maddesi uyarinca, veri sahibi olarak, yazili veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle® SIRKET’e basvurarak, kisisel verilerinizin islenip
islenmedigini 6grenme, kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel veri isleniyorsa,
kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip kullaniimadigini 6grenme, kisisel
verileriniz yurt icinde veya yurt disinda Gglncu kisilere aktariliyorsa, kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncd
kisileri bilme, kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnca kisilere bildirilmesini isteme, kisisel
verilerinizin Kanun ve ilgili diger kanun htkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda islemin kisisel verilerin aktarildigi GglncU kisilere de bildirilmesini isteme, islenen
verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya cikmasina itiraz etme, kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugrarsaniz, zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit etmeye yarayan gerekli
bilgiler ile Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmak istediginiz hakkiniza yoénelik
aciklamalarinizi iceren talebinizi SIRKET’in https://www.olimpia.com.tr/ internet adresinde yer alan

“Veri Sorumlusuna Basvuru Formu”nu tam ve eksiksiz bir sekilde doldurarak, formun islak imzali bir
nishasini “Késkliicesme Mah. istanbul Cad. No:97 Gebze/KOCAELI” adresine bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla veya Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz.

wn

110.03.2018 tarih ve 30356 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca, veri
sahipleri, Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli
elektronik imza, mobil imza ya da veri sahipleri tarafindan SIRKET’e daha &nce bildirilen ve SIRKET’in sisteminde kayrth bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina ydnelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla SIRKET’e iletir.


https://www.olimpia.com.tr/

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine goére en kisa slirede ve en ge¢ otuz gln icinde
SIRKET tarafindan (cretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin SIRKET icin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki icret alinacaktir.?

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkumlulagu”
baslkl 10. maddesi geregince kisisel verilerimin kim tarafindan, hangi amacla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilacagi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve
Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarim konusunda hazirlanan isbu “Calisan Adaylarina Yénelik
Hazirlanan Aydinlatma Metni”ni okudum, anladim ve veri sorumlusu sifatina sahip SIRKET tarafindan bu
konu hakkinda detayli olarak bilgilendirildim.

Veri Sahibi Adi-Soyadi:
imza:

Tarih:

s

2 10.03.2018 tarih ve 30356 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca, veri
sahiplerinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar tcret alinmaz. On sayfanin tGzerindeki her sayfa igin 1 Turk Lirasi islem
licreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde SIRKET tarafindan talep edil ebilecek licret kayit
ortaminin maliyetini gecemez.



