
ÇALIŞAN ADAYLARINA YÖNELİK HAZIRLANAN AYDINLATMA METNİ  

a.) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

İşbu “Çalışan Adaylarına Yönelik Hazırlanan Aydınlatma Metni”, “OLİMPİA OTO CAMLARI SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ” (Bundan sonra “ŞİRKET” olarak anılacaktır.) tarafından kişisel verilerinizin 

hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerinizi kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri 

toplama yöntemi ve hukuki sebebi ile kişisel veri sahibi olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’nun (“Kanun”) 11. maddesinde yer alan haklarınızın neler olduğu hususunda sizleri 

bilgilendirmek amacı ile hazırlanmıştır. 

ŞİRKET, Veri Sorumlusu sıfatıyla iş başvurusunda bulunan çalışan adaylarının özgeçmişi ve iş görüşmesi 

sırasında gerçekleştirilen sınav, kişilik envanteri sonuçları ve ilgili birimin adaya ilişkin değerlendirme 

notları gibi her türlü bilgi ve belgeyi çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi amacıyla 

işlemektedir.  

Çalışan adaylarına ilişkin işlemeye konu olabilecek kişisel verileriniz aşağıdaki gibidir:  

Kimlik Bilgisi    Ad-soyad, doğum tarihi, uyruk 

Görsel Veriler Fotoğraf 

İletişim Verileri Adres, telefon no 

Mesleki Deneyim Öğrenim durumu, diploma bilgileri, eğitim-konferans-seminer-sertifika 
bilgileri, iş deneyimleri, yabancı dil bilgisi 

Sağlık Verileri (Özel 

Nitelikli) 

Geçirilen önemli hastalıklar, protez, özür bilgisi 

Diğer Veriler/Bilgiler Askerlik durum bilgisi, sürücü belgesi bilgileri, referans bilgileri 

Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerine İlişkin 
Veriler 

Sabıka Bilgisi 

 

b.) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği:  

Kişisel verileriniz, çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adaylarının 

başvuru süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, insan kaynakları 

süreçlerinin planlanması, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik 

önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili 

kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, iş başvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi, ŞİRKET’in insan kaynakları politikaları çerçevesinde sonucun olumsuz olması 

durumlarında sonradan oluşacak benzer veya başka pozisyonlarda başvurunuzun değerlendirmeye 

alınması ve bu kapsamda sizinle iletişime geçilmesi gibi ŞİRKET’in ticari faaliyetlerinin ve operasyonel 

süreçlerinin yürütülmesi amaçlarıyla işlenebilecektir.  

 

c.) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği: 



ŞİRKET tarafından işlenen kişisel verileriniz, ŞİRKET’in yasal yükümlülüklerini yerine getirmesi amacıyla 

kişisel verileri talep etmeye kanunen yetkili kılınan merciler ile paylaşılması dışında, gerçek veya tüzel 

herhangi bir üçüncü kişiyle paylaşılmayacaktır.  

 

d.) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi: 

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve işbu aydınlatma metninde yer 

verilen amaçlar kapsamında kişisel verileriniz, temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla 

ŞİRKET’in meşru menfaati, bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması, ilgili kişi olarak tarafınızca alenileştirilmesi; özel nitelikli kişisel verilerinizden geçirdiğiniz önemli 

hastalık ve özür, protez bilgilerinize dair sağlık verileriniz ise istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için 

zorunlu olması; sabıka kaydınıza dair bilgiler ise ilgili kişi olarak açık rızanız hukuki sebeplerine dayalı 

olarak matbu iş başvuru formları ile fiziki ortamda ve/veya e-posta, dijital iş başvuru formu, istihdam 

platformları aracılığı ile elektronik ortamda tamamen/kısmen otomatik veya otomatik olmayan yollarla 

elde edilebilmektedir. 

  

e.) Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayılan Hakları: 

Kanun’un “İlgili Kişinin Hakları” başlıklı 11. maddesi uyarınca, veri sahibi olarak, yazılı veya Kişisel Verileri 

Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle1 ŞİRKET’e başvurarak, kişisel verilerinizin işlenip 

işlenmediğini öğrenme, kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, kişisel veri işleniyorsa, 

kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanıp kullanılmadığını öğrenme, kişisel 

verileriniz yurt içinde veya yurt dışında üçüncü kişilere aktarılıyorsa, kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü 

kişileri bilme, kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme 

ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, kişisel 

verilerinizin Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme 

ve bu kapsamda işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere de bildirilmesini isteme, işlenen 

verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun 

ortaya çıkmasına itiraz etme, kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara 

uğrarsanız, zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz. 

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarınızı kullanmak için, kimliğinizi tespit etmeye yarayan gerekli 

bilgiler ile Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmak istediğiniz hakkınıza yönelik 

açıklamalarınızı içeren talebinizi ŞİRKET’in https://www.olimpia.com.tr/ internet adresinde yer alan 

“Veri Sorumlusuna Başvuru Formu”nu tam ve eksiksiz bir şekilde doldurarak, formun ıslak imzalı bir 

nüshasını “Köşklüçeşme Mah. İstanbul Cad. No:97 Gebze/KOCAELİ” adresine bizzat elden iletebilir, noter 

kanalıyla veya Kanun’da belirtilen diğer yöntemler ile gönderebilirsiniz.  

 

 
1 10.03.2018 tarih ve 30356 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” uyarınca, veri 

sahipleri, Kanun’un 11. maddesinde belirtilen hakları kapsamında taleplerini, yazılı olarak veya kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli 
elektronik imza, mobil imza ya da veri sahipleri tarafından ŞİRKET’e daha önce bildirilen ve ŞİRKET’in sisteminde kayıtlı bulunan elektronik 
posta adresini kullanmak suretiyle veya başvuru amacına yönelik geliştirilmiş bir yazılım ya da uygulama vasıtasıyla ŞİRKET’e iletir. 

https://www.olimpia.com.tr/


Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde 

ŞİRKET tarafından ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin ŞİRKET için ayrıca bir maliyeti 

gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır.2 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü” 

başlıklı 10. maddesi gereğince kişisel verilerimin kim tarafından, hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel 

verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılacağı, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ve 

Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarım konusunda hazırlanan işbu “Çalışan Adaylarına Yönelik 

Hazırlanan Aydınlatma Metni”ni okudum, anladım ve veri sorumlusu sıfatına sahip ŞİRKET tarafından bu 

konu hakkında detaylı olarak bilgilendirildim. 

 

Veri Sahibi Adı-Soyadı: 

İmza: 

Tarih: 

 

 
2 10.03.2018 tarih ve 30356 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” uyarınca, veri 

sahiplerinin başvurusuna yazılı olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ücret alınmaz. On sayfanın üzerindeki her sayfa için 1 Türk Lirası işlem 
ücreti alınabilir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ŞİRKET tarafından talep edilebilecek ücret kayıt 
ortamının maliyetini geçemez. 


